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REPﬁBLICA DEMOCM“CA DE TIMOR-LESTE
Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mio de Obra, Instituto Publico

Gabinete da Diretora

Rua Komuiial, Bairro Pite, Dili TIf:(+670) 77313156

Despaxu n.° 30 /GAB-DIR/INDMO, LP/VIII/2023

PROSEDIMENTU REKRUTAMENTU OFISIAL MiDIA NO
KOMUNIKASAUN TUIR REZIME KONTRATU TERMU SERTU

Konsidera katak Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao-de-Obra,
Instituto Pablico (INDMO, 1.P) estabelese liu husi Decreto-Lei n.° 8/2008, de 5 de margo,
altera husi Decreto-Lei n.° 34/2009, de 26 de novembro, Decreto-Lei n.° 6/2017, de 22 de
mar¢o no Decreto-Lei n.° 54/2022, de 20 de julho, nudar administrasaun indireta Estadu
nian ne’ebé mak iha autonomia administrativa, finanseira no patriménio rasik no ho

objetivu atu promove qualidade formasaun profisional.

Konsidera katak INDMO, LP., apoia nia servisu, f6 sai ba pabliku nia servisu sira
ne’ebé mak nia realiza nudar meiu ida atu garante transparénsia no habelar informasaun
kona-ba ezisténsia institutu nian inklui nia papel nudar orgaun regulador ba formasaun
profisional ne’ebé mak iha vokasaun prepara mao-de-obra ho kualidade. Ba realizasaun
servisu ida ne’e institutu presiza ofisial midia no komunikasaun ida atu fo kontinuidade

ba servisu ne’ebé husik hela husi ofisial ida uluk.

Hafoin halo verifikasaun orsamentu, konfirma katak orsamentu atu kobre
remunerasaun ba ofisial midia no komunikasaun nian disponivel. Pois, mai husi
orsamentu ne’ebé mak utiliza hodi kobre ba despeza salarial ofisial midia no
komunikasaun anterior ne’ebé mak integra ona iha Orsamentu Jeral Estadu be aloka iha

programa boa governagdo ribrika E030807, atividade 5100108.

Konsidera katak atu realiza kontratasaun presiza estabelese uluk regulamentu
administrativu ne’ebé mak husi ne’e bele determina no regula marsa prosedimentél

nesesaria sira.

Bazeia-ba konsideresaun sira ne’e hotu maka, hau, iha kualidade nudar Diretora
institutu nian, no iha ezersisiu ba kompeténsia ne’ebé mak prevé ona iha artigo 2.5, n.° 2,

alineas a), ), k) no w) husi Estatutu INDMO, LP nian ne’ebé mak aprova liu husi Decreto-
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Lei n.° 8/2008, de 5 de margo iha versaun atual husi Decreto-Lei n.° 54/2022, de 20 de

julho, determina hanesan tuir mai:

1. Autoriza no loke ba publiku, rekrutamentu ba tékniku profisional Grau C ho
pozisaun nudar ofisial midia no komunikasaun ho referénsia n.° 01/INDMO,
1.P/OMK/VIII/2023.

2. Autoriza despeza ne’ebé relasiona ho pagamentu remunerasaun ofisial midia no
komunikasaun nian.

3. Ba efeitu numeru 1 nian, aprova, iha aneksu no halo parte integrante husi
instrumentu ida ne’e:

a) Aneksu I - Prosedimentu no orientasaun sira ba konkursu no selesaun;
b) Aneksu II — Termu Referénsia.

4. Instrumentu ida ne’e hahu vigora iha loron ne’ebé hetan assinatura.

Dili, loron 0 F . fulan agosto, 2023.

[%Xdo Instituto

Pagina2de8



Aneksu I
PROSEDIMENTU NO ORIENTASAUN SIRA BA KONKURSU NO SELESAUN

| P

Tipu konkursu no vaga

1. Konkursu ida ne’e iha natureza konkursu publiku.
2. Numeru vaga hamutuk ida.

2°
Kandidatura

1.  Kandidatu tenki submete aplikasaun presensial iha eskritoriu INDMO, 1.P, nian
ne’ebé mak lokaliza iha Rua Komufial, Bairro-Pit¢ (ETDA nia sorin) tuir
kalenariu ne’ebé mak f6 sai no iha oras servisu nian.

2. Submisaun dokumentu determina iha termu referénsia.

3. (4]
Faze konkursu

Faze konkursu fahe ba rua, mak hanesan:

a. Faze avaliasaun kurikular;

b. Faze entrevista profisional.

42
Faze avaliasaun kurikular

1. Fazeida ne’e hanaran faze dahuluk iha konkursu ida ne’e no ho karater eliminatéria.

2. Dokumentu hotu ne’ebé mak la prense kritériu adisional nudar temi ona iha termu
referénsia sei la hetan avaliasaun — desqualificado automaticamente.

3. Avaliasaun realiza ba:

a) Curriculum Vitae (CV) kandidatu nian inklui dokumentu suporte ne’eb€ mak
submete;
b) Resposta ba kritériu selesaun.
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Rezultadu avaliasaun kurikular

Husi rezultadu avaliasaun kurikular sei halo short list no kandidatu ne’ebé mak admite

iha avaliasaun kurikular mak sei hetan kontaktu para tuir entrevista profisional.

L]

6_0

Faze entrevista

Prova entrevista hanesan faze ikus nian husi konkursu.

Ekipa juri ne’ebé nomeia ona iha termu referénsia mak sei elabora sekuénsa pergunta
sira entrevista nian.

Objetivu husi faze ne’e mak atu avalia profisionalidade kandidatu nian inklui
konfirma ho serteza informasaun sira ne’ebé mak relata ona iha resposta ba kritériu
selesaun no itha CV.

Prova entrevista sei realiza iha data ne’ebé determina ona tuir kalendariu aprova iha
instrumentu ida ne’e.

Kandidatu ne’ebé la marka presensa iha oras no loron prova nian, hetan
DESQUALIFICACAO AUTOMATICA.

A
Rezultadu no publikasaun

Wainhira termina faze ikus, equipa Jari sei kompila rezultadu no rekomenda ba
Diretor INDMO, LP nudar orgaun diresaun institutu nian atu omologa rezultadu final
no publika iha meius adekuadu inklui notifika kandidatu ne’ebé liu iha vaga.
Kandidatu ne’ebé hetan persentazen akumulativu a’as liu iha entrevista mak admiti
ba vaga.

Juri bele determina SUPLENTE ba kandidatu ne’ebé hetan persentajen akumulativa
iha entrevista a’as tuir kedas ida ne’ebé qualificado ba vaga atu bele garante

susbtituisaun karik ida be kualifikadu hetan impedimentu.
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Konsidera impedimentu wainhira individu kualifikadu ba vaga hetan asidente grave,
moras mental, mate, no impedimentu seluk ne’ebé mak impossibilita kandidatu atu
kumpri nia dever.
Wainhira impata iha persentazen akumulativa, sei determina bazeia-ba regra
dezempata tuir sekuénsia a) to d), mak hanesan:

a. Esperiensia serbisu;

b. Kualifikasaun akademika ka formasaun relevante;

c. Fowvantajen ba jeneru feto,

d. Fo vantajen ba ida be iha idade konsideravelmente bot liu.
. Kandidatu ne’ebé kualifikadu ba vaga sei apresenta-an iha institutu hodi asina

kontratu tuir kalendariu ne’ebé mak determina ona.

g o
Ekipa Jari
1. Naran husi individu sira ne’ebé mak nomeia ba juri konkursu integra iha termu
referénsia.
2. Dever ekipa juri ba faze selesaun dokumentu mak:
a. Garante justisa no imparsialidade iha selesaun dokumentu no entrevista;
b. Garante konfidensialidade ba dados kandidatus sira nian;
¢. Kompila no aprova lista kandidatu ne’ebé passa no la passa iha avaliasaun
kurikular no entrevista, hato ba Diretor INDMO, LP., atu homologa;
d. Komunika, liu husi e-mail, ka liu husi karta, ba Diretor Instituto, karik hetan

impedimentu atu nune’e bele substitui.

9°
Reklamasaun no Rekursu

1. Kandidatu ne’ebé la satisfaz ho rezultadu avaliasaun kurikular no entrevista, iha
direito atu reklama ba Dire¢éio Nacional dos Servigos Corporativos no recorre
ierarkikamente ba Diretor INDMO, LP.

2. Prazo 15 dias ba reklamasaun nune’e més ba rekursu ierarkiku konta haht husi
loron ne’ebé £o sai rezultadu.

3. Rekursu no reklamasaun sai husi prazo ne’ebé temi, sei la konsidera.
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. Reklamasaun no rekursu tenki akompafia ho fundamentasaun loos no dokumentu

komprovativu.

167
Kalendariu Implementasaun

Kalendariu ne’ebé hatur iha ne’e laiha karater vinkulativu katak bele ajusta tuir
kompleksidade iha implementasaun rekrutamentu ida ne’e wainhira realidade
iha terrenu justifika duni.

Kalendariu konkursu mak hanesan:

a.  Anunsiu Vaga: 08-11 Agosto 2023;

b. Submisaun Dokumentu: 14 -16 Agosto 2023;

¢. Avaliasaun Dokumentus: 17-18 Agosto 2023;

d. Anunsiu rezultadu avaliasaun dokumentu: 21 Agosto 2023;
e. [Entrevista: 22-23 Agosto 2023,

f.  Anunsiu rezultadu entrevista: 24 agosto 2023,

g. Reklamasaun no Rekursu: 25-30 agosto 2023

h. Asinatura Kontratu: 31 agosto 2023,

Ezekusaun kontratu hahu: 1 Setembro 2023.

—

Piginabde9



ANEKSU I

TERMU REFERENSIA
OFISIAL MIDIA NO KOMUNIKASAUN

Tipu Kontratu Kontratu Termo Certo

Durasaun Kontratu Hahu : 01 de setembro de 2023
Termina : 31 de desembro de 2023

Possibilidade de extensio Sim, depende ba avaliasaun.
Referénsia ba Kategoria no Grau Tekniku Profisional/Grau C
Remunerasaun Salério base $ 343.00

Subsidio de Transporte $ 15,00
Numeru Referénsia 01/INDMO, 1.P/OMK/VIII/2023

I. INTRODUSAUN

Instituto Nacional de Desenvolvimentu Mao-de-Obra, Instituto Publico (INDMO, LP),
ne’ebé estabelese husi Decreto-Lei n.°. 8/2008, 5 marco, nudar ajensia reguladora ba
sistema edukasaun tekniku no formasaun profisional iha Timor-Leste.

INDMO, I.P., hamriik ho nia vizaun ida katak “atu fo apoio diak ida ba implementasaun
politika Governu nian hodi garante kualidade formasaun liu husi avaliasaun hodi atribui
lisensiamentu operasional, akreditasaun institusional ba sentru formasaun profisional sira
inklui acredita sira nia kursu no nivel kualifikasaun. Alénde ne’e, institutu ida ne’e mos
iha kompeténsia atu defini no aprova padraun kompetensia ba setor produtivu sira iha
Timor Leste, sertifika kompetensia tuir padraun hirak ne’ebé mak aprova ona.

INDMO, 1P, apoia nia servisu, fo sai ba publiku nia servisu sira ne’ebé mak nia realiza
nudar meius ida atu habelar informasaun kona-ba ezisténsia institutu nian inklui nia papel
iha formasaun méo-de-obra. Ba realizasaun servisu ida ne’e institutu presiza ofisial midia
no komunikasaun ida atu fo kontinuidade ba servisu ne’ebé husik hela husi ofisial ida
uluk.

II. OBJETIVU SERVISU

Tha pontu de vista jenérika, kontratasaun ba ofisial midia no komunikasaun atu hodi
prense vaga ne’ebé mak mamuk atu nune’e bele asegura divulgasaun informasaun liu husi
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midia ba pabliku atu publiku bele akompafia ho regular kona-ba progressu no rezultadu
dezempefiu INDMO, 1P, nian, mantein relasaun diak no saudavel ho media lokal no
internasiondl ne’ebé relevante.

III. RESPONSABILIDADE PRINSIPAL SIRA

a) Dezenvolve, implementa no avalia estratéjia média no komunikasaun INDMO, LP,
nian;

b) Halo monitorizasaun regular no fo sujestaun kona-ba kobertura média lokal;

¢) Mantein no update baze de dadus média lokal nian;

d) Hakerek no distribui “press release” wainhira presiza ba eventu boot sira;

e) Hakerek no halo revizaun notisia sira ba bulletin/revista, website/porta eletroniku,
no fanpage insituto nian;

f) Organiza atividade promosaun kona-ba INDMO, 1P;
g) Suporta dirijente institutu atu responde pergunta sira husi média lokal iha intervista
ruma,

h) Jere, halo produsaun no reve material promosaun INDMO, 1.P., nian hanesan
video, brosura, booklet, no flyers;

i) Halo kobertura/hasai fotografia/video badak ba atividade prinsipal sira INDMO, 1P,
nian,

j) Mantein relasaun saudavel no profisiondl ho jurnalista lokal sira no
internasionél relevante, liu-liu wainhira trata kona-ba asuntu edukasaun,
formasaun sosial, no ekonomia nian;

k) Akompiia Diretora, Asesor Nasional no Jerente sira INDMO, LP., nian iha
inkontru no visita sira iha territoriu nasional no exterior;

) Mantein kontaktu ho ofisial média gabinete husi linhas ministerial sira.

IV. KRITERIU PRINSIPAL SELESAUN

a)  Iha sertifikadu formasaun jornalista nian (minimu nivel II) ne’ebé mak emite
husi sentru formasaun profisional ne’ebé akredita ona husi entidade kompetente
ka preferivelmente iha ona lisensiatura husi drea komunikasaun sosial
(vantajen bot ida);

b) Domina Microsoft office, liu-liu iha parte ne’ebé mak relevante liu ba servisu
midia no komunikasaun nian;

c) Hatene operasionaliza kAmara fotografica, hasai foto, video no halo editing;

d)  Hatene hakerek notisia no halo layout;

e) Iha kapasidade komunikasaun ne’ebé mak diak;

f)  Hatene lian oficial (minimu ida), lian inglés ho indonésia nudar vantajen ida,

g) Thakofiesimentu kona-balei Comunicagio Social Timor-nian ne’ebé mak aprova
husi Lei n.° 5/2014, de 19 de novembro;
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h)  Tha kofiesimentu diak kona-ba kode étika jornalistika nian ne’ebé mak aprova
husi Conselho de Imprensa Timor-Leste nian.

V. DOKUMENTU NESESARIU NE’EBE MAK PRESIZA SUBMETE

a) Kopia sertifikadu formasaun jornalista nian tahan ida ka kopia diploma
lisensiatura ne’ebé mak autentika (/agaliza) ona husi entidade kompetente tahan
ida;

b) Kopia dokumentu identifikasaun pessoal (Bilhete Identidade (BI) ka passaporte)
tahan ida;

¢) Curriculum Vitae (CV) hakerek ho lian oficial maximu pajina hat (CV iha ona
fotografia no assina husi referénsia ema nain rua) no asina husi requerente rasik;

d) Carta de aplicagdo, hakerek ho lian oficial, dirije diretamente ba presidente juri;

e) Resposta ba kritériu selesaun, hakerek ho lian ofisial, masimu pajina hat;

VL. SUBMISAUN DOKUMENTU
a) Dokumentu hotu tau iha map no entrega iha edificio INDMO, LP,
presencialmente iha oras servisu nian iha loron 14 to 16 de agosto de 2013.
b) Dokumentu hotu ne’ebé mak la kumpri kritériu adisional ne’ebé mak estabelese
ona iha parte V no VI nian sei la submete ba avaliasaun.

VII. JURI KONKURSU:
a) Presidente juri: Henrique Correia dos Santos.
b) Vogal I: Jaquelina de Aitara Sarmento;
¢) Vogal II: Ricardo Bait da Costa.
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